SENA

N

ACTA No. 70

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Orientar la formacién profesional integral a aprendices del grado
undécimo de la IET CARLOS BLANCO NASSAR del municipio de ANZOATEGUI (Ficha No. 2903073), curso
técnico en conservacién de los recursos naturales del Programa de Articulacién Con La Media para la
Vigencia Académica 2025.

CIUDAD Y FECHA: ANZOATEGUI, 17 octubre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones IET CARLOS BLANCO DIRECCION / REGIONAL TOLIMA/
NASSAR-ANZOATEGUI CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA -
ESPINAL.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo

Explicacion de la cadena de formacién del SENA
Orientacidn sobre oferta abierta y beneficios del aprendiz
Despedida

Ll .

OBJETIVO DE LA REUNION:

Informar a los aprendices sobre la cadena de formacion del SENA, la continuidad académica disponible en la
linea ambiental, los beneficios institucionales, y los requisitos para acceder a programas de nivel tecnélogo y
profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo:
La instructora dio la bienvenida a los aprendices, contextualizé el propdsito de la sesidn y resaltd la
importancia de proyectarse académicamente dentro del SENA para fortalecer su perfil profesional.

2. Explicacion de la cadena de formacion del SENA:
La instructora presentd la cadena de formacién articulada para el area ambiental, explicando los niveles que la
componen:

e Curso Complementario (si aplica)

e Técnico en Conservacion de Recursos Naturales

e Tecndlogo en Gestion de Recursos Naturales

e Posibles ciclos profesionales con universidades en convenio

Se aclard que, al obtener el titulo como técnico en la institucion articulada, los aprendices tienen mayores
posibilidades de acceder al cupo en el tecnélogo del Centro Agropecuario La Granja.

También se hablo sobre:
e Reconocimiento de competencias.
e Continuidad formativa dentro del mismo centro y beneficios de permanencia.

e  Perfil profesional del tecndélogo y sus campos de desempefio.

3. Orientacion sobre oferta abierta y beneficios del aprendiz:
Se amplid la informacidn sobre:
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e Oferta educativa abierta vigente del SENA y como consultarla.
e Sistema de becas y apoyos:

o Centro de convivencia con alojamiento para 330 aprendices.

o Alimentacidn, transporte interno y actividades deportivas.

o Monitoreos académicos y estimulos a la excelencia.

o Apoyo de sostenimiento regular otorgado dos veces al afio (50% SMMLV).
e Ruta de profesionalizacién mediante convenios con universidades.

Los aprendices resolvieron inquietudes sobre requisitos, procesos de inscripcidn y tiempos de formacion.

4. Despedida:
La instructora agradecio la atencidn y participacion activa de los estudiantes, motivandolos a aprovechar las

oportunidades educativas que ofrece el SENA para fortalecer su proyecto de vida.
CONCLUSIONES

e Los aprendices comprendieron la estructura y beneficios de la cadena de formacion del SENA en el

area ambiental.
e Seresolvieron dudas relacionadas con ingreso, permanencia y continuidad en el tecndlogo en Gestidn

de Recursos Naturales.
e Los estudiantes manifestaron interés en continuar su formacidn y aprovechar la oferta académica del

SENA.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

No se establecieron N/A Maria del Pilar
compromisos en esta Gonzalez Sanchez
sesion de formacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido

legalmente.

ANEXOS

ANEXO No. 1. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA SESION DE FORMACION
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Formacion TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Institucién Educativa IET CARLOS BLANCO NASSAR- ANZOATEGUI

Fecha 17 de octubre de 2025

Grado UNDECIMO

Cddigo Ficha 2903073

Competencia N/A

Resultados de Aprendizaje N/A

Actividades Desarrolladas Explicacion de la cadena de formacion del SENA

Evidencias fotograficas:

g

Explicacion de la cadena de formacion del SENA
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